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RESOLUCION NUMERO 13953 -1 2207 ;

Por medio de la cual se concede Licencia de Funcionamiento a un establecimiento educativo en Educacién
para el Trabajo y el Desarrollo Humano -ETDH denominado INSTITUTO DE FORMACION LABORAL
(INSDEFORLA), ubicado en el municipio de Miranda, (Cauca).

LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en uso de sus atribuciones
Legales y en especial lo dispuesto por las leyes 115 de 1994, 715 de 2001, Decreto 4304 de 2009, Decreto
1075 de 2015y,

CONSIDERANDO:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 68 establece “los particulares podran fundar
establecimientos educativos, la Ley establecera las condiciones para su creacion y gestion”.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.6.3.4. SOLICITUD DE LA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO, establece
que “el interesado en crear una Institucion de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de
cardcter privado debe solicitar Licencia de Funcionamiento a la Secretaria de Educacidon de Ia entidad
territorial certificada de la jurisdiccion que corresponda al lugar de prestacion del servicio”.

El sefior EVER ZAPATA GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 10.559.664 de Puerto Tejada
Cauca, actuando como representante legal del establecimiento educativo de Educacién para el Trabajo y
el Desarrollo Humano ETDH, denominado INSTITUTO DE FORMACION LABORAL INSDEFORLA, ubicado en
calle 10 # 9 — 10 barrio El Ruiz, municipio de Miranda (Cauca), mediante oficio de fecha 7 de septiembre
2024, solicito licencia de funcionamiento y registro de programas.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.6.3.1., establece que “La Institucion de Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano para ofrecer el servicio educativo debe cumplir los siguientes requisitos. 1. Tener
licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial. y 2. Obtener el registro de los programas
de que trata el presente Titulo”. Por tal razon esta licencia de funcionamiento por si sola, no autoriza a la
Institucion ofertar programas Técnicos laborales o de formacién académica.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.6.3.4. Solicitud de la licencia de funcionamiento, en su parégrafo dice
“Si transcurridos dos (2) afios, contados a partir de la expedicidn de la licencia de funcionamiento, la
institucion no hubiere iniciado actividades académicas se procedera a su cancelacion”.

El Area de Calidad Educativa, segin comunicacién 4.9.2024-891 de fecha 3 de diciembre de 2025,
conceptua que el Proyecto Educativo Institucional — PEI, para la licencia de funcionamiento, presentado
por el sefior EVER ZAPATA GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 10.559.664 de Puerto
Tejada Cauca, representante legal del establecimiento de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano ETDH, denominado INSTITUTO DE FORMACION LABORAL (INSDEFORLA), ubicado en calle 10 # 9
- 10 barrio El Ruiz, municipio de Miranda (Cauca), se encuentra viable y pertinente acorde a la Ley 115 de
1994, Decreto 1075 de 2015.

Mediante visita realizada por parte de los funcionarios de la Oficina de Inspeccion y Vigilancia el dia 15 de
octubre de 2025, se verifica el cumplimiento de los requisitos para obtener la licencia de funcionamiento
y el registro de 'programas del establecimiento educativo de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano ETDH, denominado, INSTITUTO DE FORMACION LABORAL (INSDEFORLA), ubicado en calle 10 #
9 — 10 barrio El Ruiz, municipio de Miranda (Cauca), cumple con lo establecido en el numeral 3.6 de la
Circular 0077 de 2013 y su anexo para la prestacion del servicio educativo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia de funcionamiento al establecimiento educativo de Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano ETDH, denominado INSTITUTO DE FORMACION LABORAL
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(INSDEFORLA), ubicado en calle 10 # 9 — 10 barrio El Ruiz, municipio de Miranda (Cauca), cuyo
representante legal es el sefior EVER ZAPATA GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
10.559.664 de Puerto Tejada Cauca.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia de funcionamiento otorgada al establecimiento educativo de Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano ETDH, denominado INSTITUTO DE FORMACION LABORAL
(INSDEFORLA), ubicado en calle 10 # 9 — 10 barrio E! Ruiz, municipio de Miranda (Cauca), es de caracter
indefinida, mientras el establecimiento educativo cumpla con las exigencias contempladas en las Leyes
115 de 1994, 1064 de 2006, el Decreto 1075 de 2015 y demas normas que los adicionen o modifiquen.

PARAGRAFO PRIMERO: Si transcurridos dos (2) afios, contados a partir de la expedicién de la presente
licencia de funcionamiento, el establecimiento educativo de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano ETDH, INSTITUTO DE FORMACION LABORAL (INSDEFORLA), no inicia actividades académicas, la
Secretarfa de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca, procedera a ordenar su cancelacion.

ARTICULO TERCERO: El establecimiento educativo de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
ETDH, denominado INSTITUTO DE FORMACION LABORAL {INSDEFORLA), para ofrecer y desarrollar
programas de formacién laboral o de formacién académica, debera obtener el correspondiente registro
de los programas, el cual serd otorgado por la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del
Cauca, mediante acto administrativo, una vez se dé cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1075 de
2015, Articulo 2.6.4.6. Registro de Programas.

ARTICULO CUARTO: El establecimiento de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano ETDH,
denominado INSTITUTO DE FORMACION LABORAL (INSDEFORLA), no podré ofrecer y desarrollar
directamente o a través de convenios, programas de educacién superior organizados en ciclos
propedéuticos o nivel técnico profesional, tecnolégico o universitario.

ARTICULO QUINTO: El Departamento del Cauca, a través de la oficina de Notificaciones, notificaré la
presente resolucion al sefior EVER ZAPATA GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
10.559.664 de Puerto Tejada Cauca, representante legal del establecimiento educativo INSTITUTO DE
FORMACION LABORAL (INSDEFORLA), ubicado en calle 10 # 9 — 10 barrio El Ruiz, municipio de Miranda
(Cauca), al correo electrénico: instituto_insdeforla@yahoo.com, everzapatagonzalez@yahoo.es, celular:
3113456364 — 3173870356, una vez surtida la respectiva notificacion, se remitira copia del acto
administrativo a la oficina de Inspeccién y Vigilancia para lo de su competencia y una copia al correo de la
Oficina de Unidades de Apoyo a la Gestion UDAG unidadesdeapoyoalagestion@cauca.gov.co

ARTICULO SEXTO: Contra la presente resolucién procede el recurso de reposicién, ante la Secretaria de
Educacion y Cultura del Cauca, el cual deberd interponerse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la fecha de notificacion, de conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Popayan, 2 4 DIC 2025
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